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_ CAPITULOI )
DENOMINACAO, NATUREZA, FORO E DURACAO ,*, .o, s e,

Art. 1°A CIASPREV - Centro de Integragdo e Assisténcia 208* Servidetes Pablicos +e
Previdéncia Privada, é entidade fechada de previdéncia complementar, sem fins lucrativos,
instituida sob a forma de sociedade de previdéncia complementar, dotada de autonomia
patrimonial, financeira e administrativa, regida pelo presente Estatuto, pelos regulamentos
dos planos de beneficios por ele operados e pela legislagdo em vigor.

Art. 2° A CIASPREYV tem sede e foro na cidade e comarca de Sdo Paulo/SP a Rua Francisco
Marengo, n° 955 - 8° andar - Sala 83 - Tatuapé - CEP: 03313 - 001, podendo manter representantes
ou escritdrios em outras localidades.

Art. 3°0 prazo de durag@o da CIASPREV ¢ indeterminado.

CAPITULO II
OBJETIVOS

Art. 4° A CIASPREV tem por objetivos principais organizagdo e execugfo de planos de
beneficios de natureza previdenciaria em favor dos participantes, nos termos deste Estatuto e
dos Regulamentos dos Planos de Beneficios.

Paragrafo Unico — A CIASPREV poderd aceitar doagdes, com ou sem encargos, €
estabelecer acordos e convénios com entidades publicas e privadas, objetivando o melhor
cumprimento de suas finalidades.

CAPITULO 111
QUADRO SOCIAL
Art. 5° Sdo membros da CIASPREV:
I - Instituidoras;
II - Participantes; e
III - Assistidos.
Paragrafo Unico — Os membros da CIASPREV nio respondem, soliddria ou

subsidiariamente, pelas obrigac¢8es sociais.

Secio I
Das Instituidoras

Art. 6° S8o Instituidoras da CIASPREV o Centro de Integragio e Assisténcia aos Servidores
Pablicos - CIASP, bem como outras pessoas juridicas admitidas como tal, que venham a (32
assinar Convénio de Ades&o nos termos deste Estatuto e da legislagdo em vigor.
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Art. 7°A admisso de qualquer Instituidora serd precedida da aprovag@o do Conselho

Deliberativo, e se dard mediante a celebragdo de Convénio de Ad¢sdgro gmal dewerd ser e
submetido a aprovagdo do orgdo regulador e ﬁscalizajdof ': e .’estd‘h@lete?é,‘. 5
pormenorizadamente, as condi¢des de admisséo, obrigagdes e respbnSaBilidades des partesye

eventual pacto de solidariedade e as condigbes de retirada de patrocinio, na forma da
legislagdo em vigor.

Art. 8° A retirada de Instituidora da CIASPREV dar-se-4 de acordo com a Legislagdo em
vigor.

Secao II
Dos Participantes e Assistidos

Art. 9° Consideram-se Participantes aqueles que tenham vinculo associativo com as
Instituidoras e que se filiarem a CIASPREV nas formas previstas nos planos de beneficios.

Art. 10 Consideram-se Assistidos os participantes em gozo de beneficio de prestagdo
continuada.

. CAPITULO IV i
DO PATRIMONIO E DE SUAS APLICACOES

Art. 11 O patrim6nio do plano de beneficios administrado pela CIASPREV é constituido de:
I - Contribui¢des dos participantes, fixadas anualmente nos planos de custeio;

II - Doagdes, legados, auxilios, transferéncias de recursos e subvengdes recebidas de pessoas
fisicas ou juridicas de direito privado ou publico;

III - Bens méveis, iméveis e direitos reais ou pessoais;
IV - Rendas produzidas pelos bens patrimoniais;
V - Agbes ou quotas de outras empresas; e

VI - taxas de administragéo advindas das contribui¢des do plano de beneficios previstos neste
Estatuto.

Paragrafo Unico - A aquisi¢fo e a alienagdo dos bens iméveis, garantidores de reservas
técnicas, assim como a constitui¢do de dnus ou direitos reais sobre os mesmos, deverdo ser
aprovadas pelo Conselho Deliberativo, mediante proposta da Diretoria Executiva.

Art. 12 A CIASPREV aplicara o patriménio do plano de beneficios por ela administrado de
acordo com a legislagdo pertinente, as diretrizes fixadas pelos 6rgfios governamentais
competentes e as politicas aprovadas pelo Conselho Deliberativo, buscado padrdes minimos
de seguranga econdmico-financeira e atuarial, com fins especificos de preservar a liquidez, a
solvéncia e o equilibrio dos planos de beneficios, isoladamente, no conjunto de suas
atividades, a fim de proteger os interesses dos participantes e assistidos dos planos de
beneficios.

}
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Art. 13 Devem ser continuamente identificados e avaliados todos os mscessque possam afetar »
adversamente a realizagfo dos objetivos da CIASPREV, de forma a pprmtitir a deqaggdd dos.:
controles internos aos riscos novos, modificados ou nfo sufiesontemiehte controladose’
anteriormente.

Paragrafo Unico - Os riscos identificados devem ser avaliados com observéancia dos
principios de conservadorismos € prudéncia sendo as possiveis perdas reconhecidas e
provisionadas antecipadamente, e ndo somente depois de configuradas.

Art. 14 Os planos de custeio do sistema previdencidrio da CIASPREV serdo submetidos
anualmente, ou em intervalos menores quando houver motivos especiais, pela Diretoria
Executiva, a aprovagdo do Conselho Deliberativo, devendo constar no Plano,
obrigatoriamente, o regime financeiro e os respectivos calculos atuariais.

Art. 15 A CIASPREV extinguir-se-4, de conformidade com as previsdes legais e mediante
decisio de seu Conselho Deliberativo, convocado para tal, devendo o patrimdnio do plano de
beneficios por ela administrado ser distribuido conforme determina¢fio constante da referida
decisdo e observada a legislagfo em vigor.

CAPITULO V
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 16 A estrutura organizacional da CIASPREV ¢ constituida de Conselho Deliberativo,
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

Art. 17 Os Diretores e Conselheiros da CIASPREV ndo poderfio efetuar operagdes
comerciais de qualquer natureza com a mesma, direta ou indiretamente, exceto as decorrentes
das suas condi¢des de Participantes.

Art. 18 S80 vedadas opera¢Ses comerciais entre a CIASPREV e as empresas ou institui¢des
a que estiver vinculado qualquer Diretor ou Conselheiro como diretor, gerente, sécio,
acionista majoritario, empregado ou procurador.

Art. 19 Na composi¢iio do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, os membros sero
indicados de forma paritéria, de um lado, entre representantes dos Participantes e Assistidos e
do outro, dos Instituidores.

§ 1° - A escolha dos representantes titulares e respectivos suplentes dos Participantes e
Assistidos para cada Conselho dar-se-a por meio de indicagdo da CIASP dentre uma lista
séxtupla de nomes de Participantes e de Assistidos, por estes mesmos proposta, elaborada de
acordo com regras estabelecidas em ato normativo aprovado pelo Conselho Deliberativo,
atendidos os requisitos previstos nas normas legais e neste Estatuto.

§ 2° - A escolha dos representantes das Instituidoras levard em consideragdo o ntimero de
participantes vinculados a cada Instituidora, bem como o montante dos respectivos
patriménios.

PRENOTADO

4 2° RCPJ-SP _%WI)




* e 60 o L ] : : [ ] [ [ ]

ot "% tedt o o s e’
[ ] : [ X ] : ¢ [ ] : : [ N ) * [ ¢ ¢
Art. 20 Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal deverfio atender aos
seguintes pré-requisitos: I L T S R
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I - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividades na’ &wea fivanceitas
administrativa, contabil, juridica, de fiscaliza¢#o, atuarial ou de auditoria;

IT - possuir comprovada experiéncia técnica e gerencial.
III - néo ter sofrido condenagfo criminal transitada em julgado;

IV - n#o ter sofrido penalidade administrativa por infragfo da legislagio da seguridade social,
inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico;

V - néo estar inscrito como devedor em 6rgdos de protegio ao crédito.
VI - ser associado de uma das Instituidoras.

§ 1° - A comprovagdo dos requisitos mencionados neste Artigo far-se-4 mediante a
apresentagdo de atestados, declaragdes e certiddes extraidas junto aos érgos competentes.

§ 2° - A experiéncia mencionada no inciso I e II sera apurada com base no exercicio de cargo
nas reas especificadas, compativel com as atribuigdes e responsabilidades das fungdes de
membro do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal.

§ 3° - Os representantes dos Participantes e Assistidos, além de atender os requisitos nos

incisos deste Artigo, deverdo ser participantes ou assistidos de um dos planos de beneficios
administrados pela CIASPREV.

§ 4° - Os membros do Conselho Deliberativo ¢ do Conselho Fiscal somente perderfio o
mandato em virtude de renuncia, de condenagdio judicial transitada em julgado ou de
condenagdo em processo administrativo disciplinar, realizado no ambito do Conselho

Deliberativo, ou se por qualquer motivo perderem a condig8o de associado de qualquer das
Instituidoras.

§ 5 — Os membros da Diretoria Executiva perdero o mandato em virtude de renlincia, de
condenagdo judicial transitada em julgado ou de condenagdo em processo administrativo
disciplinar, realizado no &mbito do Conselho Deliberativo, ou, a qualquer tempo, por decisdo
das Instituidoras.

Art. 21 Das reunides do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do Conselho F iscal,
lavrar-se-do atas em livros préprios, nos quais serdo registrados, também, os termos de posse
dos respectivos integrantes.

Sec¢io 1
Do Conselho Deliberativo

Art. 22 O Conselho Deliberativo é responsavel pela definicio da politica geral de
administragdo da CIASPREYV e de seus Planos de Beneficios.
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Art. 23 O Conselho Deliberativo serd composto por 4 (quatro) snembrgs, obseryado o,
disposto no Artigo 19, cabendo as Instituidoras a indicagdo do ConSelh'e‘lno Bre31deme.etld..

Vice Presidente, sendo que o primeiro, além do seu, terd o voto de qualidaee.sss oo ¢ oo’

§ 1° - O Presidente sera substituido nas suas auséncias ou impedimentos temporarios pelo
Vice-Presidente que assumird, cumulativamente, suas fungfes e responsabilidades. Nas
auséncias ou impedimentos dos demais integrantes do Conselho, estes serfio substituidos por
outro membro, escolhido pelo presidente ou, na hipdtese de membro eleito, pelo respectivo
suplente.

§ 2° - No caso de vacéncia do cargo, havera indicagdo de novo membro do Conselho
Deliberativo, nos termos previstos no caput deste artigo, para preenchimento do cargo até a

conclusdo do mandato.

§ 3° - O integrante do Conselho Deliberativo permanecera no pleno exercicio do cargo até a
efetiva posse de seu sucessor, se o contrario ndo decidir o Consetho Deliberativo.

§ 4° - Os integrantes do Consetho Deliberativo nfo serfio remunerados pela CIASPREV, a
qualquer titulo.

§ 5° - Os membros do Conselho Deliberativo exercerfio seus mandatos sem prejuizo de suas
atividades funcionais nas Instituidoras a que estiverem vinculados.

Art. 24 O mandato dos membros do Conselho Deliberativo sera de 4 (quatro) anos, permitida
uma reconducio.

Art. 25 Além de outras atribuigSes previstas neste Estatuto, compete ao Conselho
Deliberativo deliberar sobre:

I - alteragéo deste Estatuto e regulamentos dos planos de beneficios, bem como a implantagfo
e a extingdo deles;

II - a admiss&o de novas Instituidoras € os Convénios de Adesdo a serem com estas firmados;
III - a exclusdo de Instituidora, com aprovagdo pelo 6rgdo regulador e fiscalizador;

IV - a aquisigdo e alienagfo de bens iméveis constituigdo de 6nus ou direitos reais sobre os
mesmos, edificagdo em terrenos de propriedade do CIASPREYV e outros assuntos correlatos,
ndo previstos nos planos de aplicagdo de recursos;

V - o Orgamento-programa e suas eventuais alteragdes;

VI - os Planos de custeio;

VIL - os Planos de aplicagdo de recursos, observada a legislagdo pertinente e normas

aplicaveis; Q

VIII - o Relatorio anual e prestagdo de contas do exercicio, apds a apreciagdo e exame do
Conselho Fiscal;
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IX - assuntos relacionados com a estrutura organizacional e normas gerais de administragfio,
inclusive de pessoal; I LI T S
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X - a aceitacdo de doagdes e auxilios, com ou sem encargos; eee o eee  ee S

XI - 0 exame, em grau de recurso, das decisdes da Diretoria Executiva;
XII - a apreciagfio dos recursos administrativos a ele dirigidos;

XIII - a contratagdo de auditor independente, atuério e avaliador de gestfio, com qualificagio
e experiéncia;

XIV - a criagdo de comités especificos para auxilio na gestdo da CIASPREV;

XV - os casos omissos neste Estatuto e nos Regulamentos dos planos de beneficios, nos
termos da legislagfo aplicéavel,

XVI - a contratagéio de institui¢8o financeira para gestio dos recursos garantidores das
reservas técnicas e provisdes dos planos de beneficios;

XVII - redefinir metas, premissas e hipéteses atuariais e redirecionar politicas de
investimentos dos planos de beneficios, quando fatores supervenientes ameagarem sua
consecuc¢io,

XVIII - criar e alterar o Codigo de Etica.

Art. 26 O Conselho Deliberativo poderd determinar, quando julgar necessario ou mediante
solicitagdo de qualquer das Instituidoras, a realiza¢do de inspecdes, auditorias ou tomadas de
contas, sendo-lhe facultado confi-las a peritos estranhos 8 CIASPREV.

Art. 27 O Conselho Deliberativo reunir-se-4, ordinariamente, na Gltima quinzena de cada
trimestre do ano civil e, extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente, pela
maioria de seus integrantes, por solicitagdo do Diretor-Presidente do CIASPREV ou por
qualquer das Instituidoras.

§ 1° - As convocagdes ordinérias deverdo ser feitas com antecedéncia minima de 8 (oito)
dias, mencionando a pauta da reunifio, reduzido este prazo para 3 (trés) dias quando se tratar
de convocagio extraordindria.

§ 2° - As reuniGes do Consetho Deliberativo se instalardo com a presenca de, pelo menos, 3
(trés) conselheiros, sendo pelo menos 2 (dois) deles membros indicados pelas Instituidoras.

§ 3° As deliberagbes do Conselho Deliberativo serfio tomadas por maioria de votos dos
presentes, cabendo ao Presidente, além do voto pessoal, também o voto de qualidade.

§ 4° - O Conselho Deliberativo podera convocar qualquer integrante da Diretoria Executiva
para participar das suas reunides.
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SECAO II
Da Diretoria Executiva -E E:' -': :’. R

Art. 28 A Diretoria Executiva serd composta de até 4 (quatro) ihtégrdnte}’®sendd 1 (unt)
Diretor-Presidente € os demais Diretores sem designago especifica, todos indicados pelas
Instituidoras e podendo por elas serem substituidos a qualquer tempo.

§ 1° - Os Diretores deverdo ter nivel superior e preencher os requisitos enumerados nos
incisos I, I1, IIT, IV e V do Artigo 20 deste Estatuto.

§ 2° - O mandato dos membros da Diretoria sera de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos.

§ 3° - O integrante da Diretoria permanecerd no pleno exercicio do cargo até a efetiva posse
de seu sucessor, se o contrario nfo decidir o Conselho Deliberativo.

§ 4° - O Diretor-Presidente serd substituido, em seus impedimentos, pelo Diretor que for
designado pelo Presidente do Conselho Deliberativo. Os demais Diretores serfio substituidos
em seus impedimentos por outro Diretor escolhido pelo Diretor-Presidente.

§ 5° - O impedimento superior a 90 (noventa) dias serd considerado vacancia do cargo,
permanecendo o substituto no cargo, durante a escolha do novo titular na forma prevista no

caput deste artigo.

§ 6° - Os Diretores da CIASPREV deverfio apresentar declaragiio de bens, ao assumir e ao
deixar o cargo.

§ 7° - A existéncia de remunerag@o para os membros da Diretoria Executiva bem como o seu
valor serdo objeto de decisdo do Conselho Deliberativo.

Art. 29 Além de outras atribuigdes previstas neste Estatuto, compete a Diretoria Executiva:

I - submeter a aprovagdio do Conselho Deliberativo os documentos, propostas, projetos,
regulamentos, planos, relatérios e demais atos de que tratam o Artigo 25 deste Estatuto;

II - aprovar a celebragdo de contratos, acordos e convénios que néo importem na constitui¢do
de Onus reais sobre os bens administrados pela CIASPREV:;

III - autorizar alteragdes orgamentarias de acordo com as diretrizes previamente fixadas pelo
Conselho Deliberativo;

IV - aprovar a aquisi¢do de bens imoveis, desde que prevista no plano de aplicagdo de
patrimdnio aprovado nos termos do inciso "VII" do Artigo 25;

V - aprovar o Plano de Contas da CIASPREYV e suas alterag3es;

VI - apresentar e publicar, mensalmente, balancetes e relatérios consubstanciados de suas
atividades e anualmente, o balango do exercicio anterior; e

VII - apreciar os recursos administrativos a ela dirigidos.
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Art. 30 Compete ao Diretor Presidente a diregéo, coordenagfo e orientagdo dos trabalhos da

N . . . L4 (XX ] ] Y
Diretoria Executiva e, em especial: ‘e e " E . )
L ]

I - Representar a CIASPREYV, ativa, passiva, judicial e extrajudiciafihente, pPodendd nonte
procuradores, prepostos ou delegados, especificando nos instrumentos, além dos atos e das
operagbes que podem praticar, os prazos de validade, observado o disposto no Artigo 34

deste Estatuto.
II - Convocar e presidir as Reunides da Diretoria;

[I - Admitir, promover, designar, transferir, licenciar, requisitar, punir e dispensar
empregados, contratar prestagSes de servigos, dentro das normas aprovadas e por propostas
dos Diretores da Area; e

IV - Ordenar, quando julgar conveniente, exames e verificagdo do cumprimento dos atos
normativos, da execugdo dos programas e da situagfo dos servicos dos Orgdos técnicos e
administrativos da CIASPREV.

Art. 31 Os demais Diretores praticarfio os atos que lhes forem atribuidos pelo Conselho
Deliberativo, pelo Diretor Presidente ou constantes do Regimento Interno, sendo o Diretor
Financeiro o responséavel pelas aplicagdes dos recursos perante o orgdo regulador e
fiscalizador.

Paragrafo Unico - A gestdo dos recursos garantidores das reservas técnicas e provisdes dos
planos operados pela CIASPREV sera obrigatoriamente tercerizado, nos termos da
legislagdo.

Art. 32 A aprovag8io, sem restrigdes, pelo Conselho Deliberativo, do Balango e das Contas
da Diretoria Executiva, com o parecer favoravel do Conselho Fiscal, eximird a
responsabilidade dos Diretores, salvo verificagio judicial de erro, dolo, fraude ou simulaggo.

Art. 33 A Diretoria reunir-se-4 mediante convocagdo do Diretor-Presidente e deverd contar
com a presenca da maioria de seus Diretores, sendo que as deliberagdes serdo sempre pelo
voto da maioria dos presentes, cabendo ao Diretor-Presidente além do voto pessoal, o voto de
qualidade.

Art. 34 Todas as atividades que importem em responsabilidade ativa e passiva da
CIASPREYV, tais como assinatura de titulos de qualquer tipo, emissdo de cheques, notas
promissdrias, letras de cambio, aviso bancério, bbnus, celebragdo de contratos, acordos,
convénios e outros documentos afins seréio firmados por:

I - 2 (dois) Diretores conjuntamente; ou

II - 1 (um) Diretor juntamente com 1 (um) procurador com poderes expressos; ou

IIT - 2 (dois) procuradores conjuntamente, expressa e especialmente designados para o ato.

§ 1° - A contratagfo de instituigdo financeira para administrar os recursos garantidores das (3\)

reservas técnicas e provisdes serfo feitos por 2 (dois) Diretores, observado o disposto neste
Estatuto.
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§ 2° - Excecdo feita as procuragdes outorgadas a advogados com a clausula "ad judicia”,
todas as demais procuragdes serdo outorgadas por prazo determinadefe par ﬁﬁf espetifiyos.,*
[ ]
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Secao I1I
Do Conselho Fiscal

Art. 35 O Conselho Fiscal é o 6rgdo de controle interno da CIASPREV e, observado o
processo de escolha previsto neste Estatuto, sera composto por 2 (dois) membros efetivos e
igual niimero de suplentes, observado o disposto no Artigo 19, cabendo ao membro efetivo
representante das Instituidoras o cargo de Presidente do Conselho Fiscal o qual terd, além do
seu, o voto de qualidade.

§ 1° - O mandato dos membros do Conselho Fiscal ¢ de 3 (trés) anos, néo sendo permitida
recondugéo.

§ 2° - Em caso de vacéncia, impedimento temporério ou auséncia do membro efetivo, sera ele
substituido por seu respectivo suplente, sendo que, quando a substituigdo decorrer de
vacancia, o suplente assumiré o cargo pelo restante do mandato do substituido.

§ 3° - No caso do paragrafo anterior, inexistindo membro suplente ou este vindo a faltar
posteriormente, havera indicagdo de novo membro do Conselho Fiscal, nos termos previstos
no caput deste artigo, para preenchimento do cargo até a conclusio do mandato.

§ 4° - Perdera o mandato o membro efetivo do Conselho Fiscal que deixar de comparecer a 2
(duas) reunides ordinarias consecutivas, sem motivo justificado, a critério do mesmo
Conselho.
§ 5° - Os mandatos dos membros do Conselho Fiscal serdo prorrogados, automaticamente,
até a posse dos seus sucessores, a qual devera ocorrer até 30 (trinta) dias apds o término dos
mandatos.

Art. 36 Compete ao Conselho Fiscal:

I - emitir parecer sobre o balan¢o anual, bem como sobre as contas e os demais aspectos
econdmico-financeiros dos atos da Diretoria Executiva;

IT - examinar, a qualquer época, os livros e documentos da CIASPREV;

II - lavrar em livro préprio as atas de suas reunifes, inclusive os pareceres e os resultados
dos exames procedidos, enviando cdpias ao Conselho Deliberativo;

IV - apresentar ao Conselho Deliberativo pareceres sobre os negdcios e as operagdes sociais
do exercicio, tomados por base o balango, o inventario e as contas da Diretoria Executiva;

V - acusar as irregularidades verificadas, sugerindo medidas saneadoras ao Conselho
Deliberativo;
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VI - avaliar a aderéncia da gestdo de recursos pela diregdio da CIASPREV a regulamentacfo

em vigor e a politica de investimentos, de acordo com critérios estalglecideos pgla legislacdo o

vigente; e s e '.E :.E ‘.
eee . (XX oo o ee

VII - praticar, durante o periodo de liquidagdo da CIASPREV, os atos julgados
indispensaveis para o seu bom termo;

VIII - zelar pela harmonizag@o e aprimoramento permanente dos diversos mecanismos e
procedimentos de controles internos necessdrios a todas as instdncias e trabalhos da
CIASPREV.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal poder4 requerer ao Conselho Deliberativo mediante
justificativa escrita, o assessoramento de perito contador ou de firma especializada de sua
confianga.

Art. 37 Compete ainda ao Conselho Fiscal emitir relatorios de controles internos pelo menos
semestralmente, a contar de 01 de janeiro, contendo parecer circunstanciado que contemple,
no minimo:

I - as conclusdes dos exames efetuados;

Il - as recomendagles a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de
cronograma de saneamento das mesmas, quando for o caso;

III - analise de manifestagfio dos responsédveis pelas correspondentes 4reas, a respeito das
deficiéncias encontradas em verificagbes anteriores, bem como andlise das medidas
efetivamente adotadas para sana-las.

Paragrafo Unico - As conclusdes, recomendagdes, andlises e manifestagdes referidas nos
incisos acima:

I - devem ser submetidas ao Conselho Deliberativo e & auditoria externa da CIASPREV até o
30° dia subseqiiente & data-base a que se refiram,;

II - devem permanecer na CIASPREV, a disposigdo da Secretiria de Previdéncia
Complementar pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Art. 38 O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente a cada 3 (tr€s) meses e,

extraordinariamente, quando convocado por qualquer de seus membros, pela Diretoria
Executiva, pelo Conselho Deliberativo ou, ainda, por qualquer das Instituidoras.

CAPITULO VI
EXERCICIO FISCAL

Art. 39 O exercicio fiscal da CIASPREYV encerra-se no dia 31 de dezembro de cada ano.
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Art. 40 Até o dia 30 de novembro de cada ano, a Diretoria Executiva apresentard ao
Conselho Deliberativo a proposta orgamentaria para o exercicio segmmf;:,' ;unt'a;nen;e com a_e

indicagfo dos correspondentes planos de trabalho. : RN '.E :.E .§

Art. 41 O Conselho Deliberativo deliberard sobre a proposta orgamentaria dentro de 15
(quinze) dias apds seu recebimento.

Art. 42 Para a realizagfio dos planos de trabalho, cuja execugdo possa exceder a um
exercicio, serd aprovado o seu custo total previsto, fazendo-se as respectivas consignagdes
nos orgamentos seguintes.

Paragrafo Unico — Durante um determinado exercicio fiscal, por proposta da Diretoria
Executiva, poderdo ser autorizados pelo Conselho Deliberativo, créditos adicionais, desde
que existam recursos disponiveis.

Art. 43 As contas do exercicio findo, acompanhadas do relatério da Diretoria Executiva,
serdo apresentadas até o dia 15 de fevereiro de cada ano ao Conselho Fiscal, que devera dar
seu parecer em tempo habil para o Conselho Deliberativo apreciar tais contas dentro do prazo
previsto na legislagfo pertinente.

Art. 44 As contas do exercicio findo, o relatério da Diretoria Executiva e o parecer do
Conselho Fiscal serdo submetidos & apreciagdo do Conselho Deliberativo que deliberara
sobre a matéria dentro do prazo previsto na legislagdo pertinente.

Art. 45 A CIASPREYV divulgaré seu balango geral no prazo previsto na legislagfo pertinente.
Art. 46 O balango geral consignard, em sua estrutura, sempre que for o caso, fundos,
provisdes e reservas julgadas essenciais a garantia de sua gestdo econdmico-financeira, além

dos exigidos em lei.

Art. 47 Este Estatuto entrard em vigor na data de_sua aprovagdo pelo érgdo governamental
competente.
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Patrick Lopes Rodrigues
Diretor — Presidente
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