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PARECER ATUARIAL 

Em consideração aos seguintes acontecimentos, durante o exercício de 2023, no 
que se refere ao Plano de Benefícios PREVINA: 
 

❖ Autorização da Retirada de Patrocínio do Instituidor através da Portaria 
PREVIC Nº 380; 

❖ Avaliação de Fato Relevante posicionada em 31/05/2023; 
❖ Prazo Máximo de 210 dias para data-efetiva; e 
❖ Encerramento do Exercício de 2023. 

 
Vimos avaliar o Plano de Benefícios de natureza previdenciária e complementar 
denominado PREVINA, instituído em 2005 e administrado pela CIASPREV – 

CENTRO DE INTEGRAÇÃO E ASSISTÊNCIA AOS SERVIDORES PÚBLICOS, e tem como 
única Instituidora a CIASP.  
 
Neste trabalho interpretamos os dispositivos regulamentares e identificamos as 
particularidades de cada Participante, extraídas da base de dados cadastrais e 
de informações fornecidas pela CIASPREV. Desta forma, colocamos cada 
Participante à exposição do Plano de Benefícios, no sentido de identificarmos o 
seu direito acumulado. 
 
Nesta avaliação foram utilizados critérios atuariais internacionalmente aceitos, 
sendo que todos os elementos citados no parágrafo anterior foram verificados, 
bem como, os valores apurados na avaliação atuarial da retirada de patrocínio, 
na data do cálculo, devem ser atualizados até a data da efetiva liquidação do 
compromisso, observando a rentabilidade líquida do patrimônio do plano de 
benefícios. 
 
Em consonância com a legislação de retirada de patrocínio, as despesas 
relativas ao processo de retirada de patrocínio e sua execução, ocorridas até a 
data efetiva, serão de responsabilidade do patrocinador que se retira. 
  
Os resultados não envolvem projeções futuras, portanto, não foram utilizados 
critérios atuariais. Dada a modalidade do Plano, há projeção de custos somente 
para as despesas administrativas e as Reservas Matemáticas estão 
representadas pelos Saldos de Contas que foram atualizados pela rentabilidade 
mediante o processo de retirada de patrocínio e avaliação de fato relevante 
 
A seguir, as principais informações sobre a Avaliação Atuarial: 
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➢ Características do Plano 
 
O Plano PREVINA está estruturado na modalidade Contribuição Definida, de 
acordo com a Resolução CNPC nº 41, de 9 de junho de 2021. 
 
Conforme Resolução CNPC Nº 46, de 01/10/2021, o Plano PREVINA, 
administrado pela CIASPREV, teve seu CNPJ divulgado pela Receita Federal 
do Brasil sendo nº 48.307.266/0001-08. 

 
➢ Cadastro 
 

O cadastro utilizado nesta Avaliação corresponde ao mês de dezembro/2023, 
contempla todos os Participantes do Plano, tendo sido previamente submetido 
ao processo de consistência, o qual foi considerado válido para avaliação. 
 

 
 

Ressaltamos que é vedada a adesão de novos participantes no plano de 
benefícios mediante retirada, bem como, concessões e pagamento de 
institutos de resgate, portabilidade, benefício proporcional diferido e 
autopatrocínio e qualquer outro tipo de compromisso. 
 

➢ Recomposição Salarial e de Benefícios 
 

O Plano não está atrelado ao Salário do Participante e, conforme informações 
da CIASPREV, não contava com assistidos em gozo de benefícios mediante 
avaliação na data do cálculo.  

 
➢ Bases Técnicas e Hipóteses Atuariais 
 

Não foram adotas premissas atuariais nesta avaliação atuarial mediante 
adoção realizada na data do cálculo. 
 

➢ Valorização da Cota 
 

A rentabilidade Patrimonial do Plano PREVINA foi de 4,04%, observada a 
valorização das cotas informadas pela CIASPREV, após a avalição de fato 
relevante, de junho a dezembro do exercício de 2023. 
 

Base de dados: dezembro/2023

Descrição Ativos Assistidos

Participante Contribuição - -

Participante Contribuição Suspensa 28.274 -

Total Participantes 28.274 -

Idade Média 66 -
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➢ Patrimônio do Plano 
 

O Patrimônio de Cobertura do Plano PREVINA, considerando os balancetes 
contábeis de dezembro, assim se apresentou: 

 
(*) Informações coletadas do Balancete. 

 
➢ Dívidas Contratadas 
 

Não existe registro de Dívidas Contratadas no balanço do Plano de Benefícios. 
 

➢ Passivo Judicial 
 

Não identificamos nas peças contábeis do Plano de Benefícios qualquer 
registro relativo a Contingências Passivas ou Provisões Judiciais. 

 
➢ Resultados dos Custos e das Reservas Matemáticas 

 
Conforme informado pela CIASPREV, não há mais contribuições vertidas ao 
Plano.  
 
As Reservas Matemáticas totalizaram R$ 6.694.390, conforme quadro a 
seguir: 

 
(*) Informações coletadas do Balancete. 

 
Ressaltamos que os saldos de contas e as cotas estão posicionados em 
dezembro/2023, e seu controle é de responsabilidades do administrador, 
desta forma a CONDE CONSULTORIA, por intermédio da CIASPREV, coleta 
essas informações individualizadas por meio da base de dados cadastrais. 
 
Assim, a individualização dos valores apurados na avaliação atuarial da 
retirada de patrocínio, na data do cálculo, deve ser atualizada até a data da 

Valores em R$1,00

Composição do Patrimônio (*) dez/23 mai/23

Ativo Total 6.713.601 5.993.303

Exigível Operacional - -

Exigível Contingencial - -

Fundo Previdencial - -

Fundo Administrativo (19.212) (58.183)

Patrimônio de Cobertura do Plano 6.694.390 5.935.121

Valores em R$ 1,00

Descrição (*) dez/23 mai/23

Benefícios Concedidos - -

Benefícios a Conceder 6.694.390 5.935.121

Total de Reservas Matemáticas 6.694.390 5.935.121
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efetiva liquidação do compromisso, observando a rentabilidade líquida do 
patrimônio do Plano de Benefícios. 

 
➢ Plano de Custeio 
 

Em consonância com a legislação de retirada de patrocínio, as despesas 
relativas ao processo de retirada de patrocínio e sua execução, ocorridas até 
a data efetiva, serão de responsabilidade do patrocinador que se retira. 

 
➢ Situação Financeiro-Atuarial 
 

O Patrimônio de Cobertura do Plano faz frente às Reservas Matemáticas no 
valor total de R$6.694.390, conforme quadro a seguir: 
 

 
 
 

São Paulo, março de 2024. 
 
 
CONDE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA. 
 
 
Newton Cezar Conde 
Atuário MIBA 549 

Daniel R. Conde 
Atuário MIBA 2126 

Patrícia Cota 
Atuária MIBA 1789 

Júlia Bicalho 
Atuária 

 

 
  

Valores em R$1,00

Situação do Plano de Benefícios dez/23 mai/23

a ) Patrimônio de Cobertura do Plano 6.694.390 5.935.121

b ) Reservas Matemáticas (6.694.390) (5.935.121)

a-b = Equilíbrio -                       -                       
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PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS ATUARIAIS EM: 
 

PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR ABERTA E FECHADA 
 

REGIMES PRÓPRIOS DE PREVIDÊNCIA 
 

PLANOS DE SAÚDE E SERVIÇOS ASSISTENCIAIS 
 

SEGUROS DE PESSOAS E DANOS PATRIMONIAIS  
 

RESSEGUROS E CAPITALIZAÇÃO E 
 

TREINAMENTO NAS ÁREAS DE ATUAÇÃO 

SOLUSOLUÇÇÕES NA MEDIDA ÕES NA MEDIDA 

CERTA PARA VOCÊCERTA PARA VOCÊ

mailto:ccaconde@ccaconde.com.br
http://www.ccaconde.com.br/

