CAPITULO I — DO OBJETO

Art. 1° O presente Regulamento estabelece os direitos e as obrigacdes da
Instituidora CIASP — CENTRO DE INTEGRACAO E ASSISTENCIA AOS
SERVIDORES PUBLICOS, dos Participantes, dos Beneficidrios e da Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar CIASPREV - Centro de Integracdo e
Assisténcia aos Servidores Publicos - Previdéncia Privada em relacdo ao
Plano PREVINA instituido na modalidade de Contribuicdo Definida.

Paragrafo tnico. A inscricdo do Participante e seus respectivos Beneficiarios
neste Plano de Beneficios, e a manutencdo desta qualidade, sdo pressupostos
indispensaveis para a percepcdo de quaisquer dos beneficios previstos neste
Regulamento.

CAPITULO II — DAS DEFINICOES

Art. 20 Para efeito deste regulamento entende-se por:

I - PARTICIPANTE ASSISTIDO: Participante que esteja em gozo de beneficio
garantido por este plano.

II - BENEFICIARIO: as pessoas indicadas pelo Participante, para receber
beneficio previsto no Regulamento, em decorréncia do seu falecimento.

III - BENEFICIO PREVIDENCIARIO PROGRAMADO: beneficio concedido ao
participante quando preenchidas todas as condigdes de elegibilidade.

IV - BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO: instituto que faculta ao
Participante, em raz&o da cessagdo do vinculo associativo com a Instituidora, optar
por receber, em tempo futuro, BENEFICIO PREVIDENCIARIO PROGRAMADO
PROPORCIONAL, calculado de acordo com as normas do plano de beneficios deste
Regulamento.

V - BENEFICIO PLENO: é aquele que serd concedido ao Participante depois de
cumpridas as condigoes previstas no Regulamento.




VI - CONTRIBUIGAO BASICA: contribuicio mensal realizada pelo Participatte.

VII - CONTRIBUICAO EVENTUAL: contribuigdo esporadica realizada pelo
Participante ou pelo empregador.

VIII - CONTRIBUICAO PROJETADA: contribuicdo opcional realizada pelo
Participante para contratagdo do Seguro.

IX - CONVENIO DE ADESAO: é o instrumento por meio do qual as partes
pactuam suas obrigagOes e direitos para a administracdo e execugdo de plano de
beneficios.

X - DATA DE CALCULO: data que servira de base para calculo do beneficio.

XI — DIREITO ACUMULADO: é o valor previsto neste Regulamento, conforme
nota técnica atuarial, observado como minimo o valor equivalente ao Resgate, na
data da opgao por um dos institutos obrigatdrios.

XII - ELEGIBILIDADE: condicdo fixada no regulamento deste Plano de
Beneficios para que o participante exerca o direito a um dos institutos ou
beneficios previstos.

XIII - EXTRATO DOS INSTITUTOS: documento disponibilizado pela
CIASPREV, para que o Participante possa optar por um dos institutos definidos
neste Regulamento.

XIV - EXTRATO DO PARTICIPANTE: documento a ser disponibilizado,
trimestralmente, pela CIASPREV, registrando as movimentagfes financeiras bem
como o saldo dos Fundos do Participante.

XV - INDEXADOR MONETARIO DO PLANO: indice que servira de base para o
reajuste anual das contribuicbes dos participantes, definido no Plano Anual de
Custeio aprovado pelo Conselho Deliberativo.

XVI - INSTITUIDORA: CIASP - Centro de Integracdo e Assisténcia aos
Servidores Publicos.

XVII - LIMITE MINIMO DE CONTRIBUIGAO: valor minimo para a contribuicio
basica estabelecida no Plano de Custeio e fixada na Tabela de Contribuicdes
aprovados pelo Conselho Deliberativo.

XVIII - PARTICIPANTE: pessoa fisica, associada da Instituidora e inscrita no
Plano previsto neste Regulamento.
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XIX - PARTICIPANTE REMIDO: Participante que optar pelo Ingttute, do .,
Beneficio Proporcional Diferido, apds a cessacdo do vinculo assouatl\?o. com al §
Instituidora. e’ lee 0l

XX - PARTICIPANTE VINCULADO: Participante que mantém suas contribuigdes
para 0 Plano de Beneficios, apds a cessacdo do vinculo associativo com a
Instituidora.

XXI - PLANO DE CUSTEIO: documento com periodicidade anual que
estabelecera o nivel de contribuicdo necessario a constituicdo das reservas
garantidoras de beneficios, fundos, provisdes e a cobertura das demais despesas,
em conformidade com os critérios fixados pelos érgdos regulador e fiscalizador.

XXII - PORTABILIDADE: instituto que faculta ao Participante, transferir os
recursos financeiros correspondentes ao saldo das Contas constituidas em seu
nome, para outro plano de previdéncia complementar.

XXIII - REGULAMENTO: documento que estabelece as disposicdes do plano de
beneficios, disciplinando, entre outras coisas, as condi¢Bes de ingresso e saida de
Participante, elenco de beneficios a serem oferecidos, com suas respectivas
condigOes de elegibilidade e forma de pagamento.

XXIV - RENDA MENSAL POR PRAzZO DETERMINADO: valor pago
mensalmente, aos Assistidos, calculado com base no saldo da conta do
Participante e prazo de recebimento escolhido.

XXV - RENDA MENSAL POR PRAZO INDETERMINADO: valor pago
mensalmente, aos Assistidos, calculado com base em um percentual incidente
sobre 0 saldo da conta do Participante.

XXVI - RESGATE: instituto que prevé o recebimento do saldo da Conta do
Participante, na forma deste Regulamento, quando do desligamento do plano de
beneficios.

XXVII - SALDO DA CONTA DO PARTICIPANTE: saldo individualizado do
participante, que servird de base para o célculo do beneficio, sendo composto
pelas contas "A”, "B” e “C” previstas no artigo 13 deste Regulamento. Nos casos
de Invalidez e Morte este valor serd acrescido do saldo da conta “Projetada”,
quando existir.

XXVIII - SALDO DA CONTA PROJETADA - ¢é o valor estipulado na apdlice de
seguros, €aso seja contratado seguro para a cobertura de riscos decorrente de
morte e/ou invalidez do Participante.

XXIX - SEGURO: cobertura feita através de seguro especifico para cobertura de
riscos de morte e/ou invalidez, que podera ser contratado pela Entidade.




XXX - TABELA DE CONTRIBUICOES: tabela que indicard o nivel de cohibyitdo s

pelo qual podera optar o Participante e que serd revista anualmente no.slafio de®.

custeio.

XXXI - TERMO DE OPCAO: documento pelo qual o Participante fara a opgdo por
um dos institutos previstos no plano de beneficios (Resgate, Portabilidade ou
Beneficio Proporcional Diferido).

CAPITULO III — DA INSCRICAO

Art. 39 A inscricdo como Participante deste Plano de Beneficios poderd ser
efetuado por qualquer associado da Instituidora, mediante proposta de inscricdo
fornecida pela CIASPREV, devidamente instruida com os documentos indicados.

§ 1° O Participante devera, no ato de inscricdo, preencher os formulérios, nos
quais indicara os seus respectivos Beneficidrios e autorizard a cobranca das
contribuigbes de que trata este Regulamento, por meio de débito em conta ou
mediante desconto em folha de pagamento por meio de convénio entre a
CIASPREV e 0 empregador do Participante.

§ 20 Ao Participante que aderir ao plano, ser-lhe-a fornecido:
I — certificado da inscricdo;

II - cdpia deste Regulamento;

IITI - material explicativo.

Art. 490 - O Participante podera inscrever como seus Beneficiarios:

I - cdnjuge, companheiro, companheira e o filho ndo emancipado, de qualquer
condicdo menor de vinte e um anos ou invalido;

II - 0s pais;

III - o irmao nao emancipado, de qualquer condigdo menor de vinte € um anos
ou invalido.

§ 19 - Cancelada a inscrigao do Participante, cessara, automaticamente, o direito
dos seus respectivos Beneficidrios ao recebimento de qualquer beneficio previsto
neste Regulamento, salvo se o cancelamento da inscricao se der pelo falecimento
do Participante.

§ 20 - O Participante se obriga a comunicar a CIASPREV qualquer modificacdo
nas informagdes prestadas, quando de sua inscrigdo, dentro do prazo de trinta dias
da sua ocorréncia, inclusive aquelas relativas a seus Beneficidrios para fins de
atualizagao do cadastro.

LE R B



Art. 5° Perdera a condicdo de Participante aquele que:

I - requerer o cancelamento de sua inscrigdo;

II - falecer;

III — deixar de ser associado da Instituidora e ndo permanecer na condicdo de
Remido ou Vinculado;

IV - deixar de contribuir para o Plano por um periodo superior a 3 (trés) meses,
consecutivos ou alternados, dentro do ano civil, sem prévio aviso e apds
notificagdo, ndo pagar o total devido no prazo de 15 (quinze) dias contados da
data do recebimento;

V - ter recebido integralmente os valores dos beneficios previstos neste Plano;

VI — exercer a Portabilidade ou Resgate nos termos deste Regulamento.

CAPITULO V — DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 6° Os beneficios deste Plano serdo custeados por meio de:

I - Contribuigdo Basica;

II — Contribuicao Eventual; e

III - Valores portados pelo Participante de outros Planos.
IV - Contribuicao Projetada.

Art. 7°. As despesas administrativas, relativas a este plano, serao custeadas pelos
Participantes nos termos do plano de custeio aprovado pelo Conselho Deliberativo,
observada a legislagdo vigente.

Art. 8° A Contribuicdo Basica, de cardter mensal e obrigatdrio, serd livremente
escolhida e vertida pelo Participante, de acordo com a Tabela de Contribuicdes
prevista no Plano Anual de Custeio aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Art. 9° O valor da Contribuigdo Basica sera definido pelo Participante no dia do
seu ingresso no Plano.

§ 1° - Anualmente, a Contribuicdo Basica sera atualizada por meio do indexador
monetario fixado pelo Plano de Custeio aprovado pelo Conselho Deliberativo.

§ 20 - O Participante podera, a qualquer momento, solicitar a mudanca de sua
Contribuigdo Basica, observado o limite minimo previsto na Tabela de Contribuigdo.
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Art. 10. A Contribuigdo Eventual, de cardter facultativo, vertida pelo Payticipante ,

ou seu empregador, sera recolhida na mesma data da Contribuico Basica.s * ¢ ¢

Paragrafo Unico. A Contribuicdo Eventual, vertida pelo empregador para o plano
de beneficios, sera objeto de instrumento contratual especifico, celebrado entre
este e a CIASPREV.

Art. 11, Serd assegurado ao Participante suspender, a qualquer momento, sua
contribuigdo Basica ao Plano de Beneficios, por um periodo de até 3 (trés) meses
alternados ou consecutivos.

§ 1° O requerimento da suspensdo, referida no caput, devera ser formulado por
escrito e entregue a CIASPREV para deferimento.

§ 2° Novo pedido de suspensdo somente podera ser encaminhado apds o
pagamento de pelo menos uma contribuicdo basica.

§ 3° O pedido de suspensdo ndo exime o Participante do pagamento da taxa,
prevista no artigo 7° deste Regulamento, determinada para o custeio
administrativo do plano, enquanto perdurar a suspensdo do pagamento das
contribuigbes basicas.

Art. 12. As contribui¢des Basica e Eventual serdo efetuadas até o 5° (quinto) dia
util, do més subseqliente ao periodo de referéncia.

§ 19 A ndo observancia do prazo previsto no caput sujeitara o Participante a muita
de 2% (dois por cento) sobre o valor da contribuigdo devida e juros de mora
correspondente a 1% (um por cento) ao més sobre 0 mesmo valor.

§ 29 Os valores concernentes as multas e juros mencionados no § 1° serdo
destinados a cobertura das despesas administrativas do Plano de Beneficios.

CAPITULO VI - DAS CONTAS E DAS QUOTAS

Art. 13. As contribuicbes destinadas ao custeio deste Plano de Beneficios serdo
transformadas em quotas que compordo, para cada Participante, as seguintes
Contas:

Conta A: Constituida pelas Contribuicdes Basicas do Participante.

Conta B: Constituida por Contribuicbes Eventuais do Participante e do seu
empregador.



Conta C: Constituida por valores portados de outras entidades de previdéncia .

complementar. s v .

§ 190 - Cada Participante sera titular de uma conta, constituida pela totalidade das
quotas existentes nas Contas “A” ,"B” e "C” em seu nome.

§ 20 - Os créditos e débitos nas Contas “A”, “B” e “C” de cada Participante serdo
feitos em quotas pelo valor da quota vigente na data da movimentacdo.

Art. 14. As quotas das Contas referidas no Artigo 13 terdo o valor original de
R$ 1,00 (um real) cada, na data da implantacdo deste Plano.

§ 1° - O valor de cada quota sera mensalmente determinado em funcdo da
valorizagdao do total do Saldo da Conta do Participante.

§ 29 - Compdem a valorizagdo da quota os resultados obtidos com a aplicagdo do
Saldo da Conta do Participante, incluindo os juros, atualizacdo monetaria,
valorizagdo de bens imdveis e ganhos sobre bens mobilidrios, abatidos os encargos
financeiros, 0s respectivos tributos e as despesas administrativas.

Art. 15. A CIASPREV mantera na sua contabilidade um controle especifico das
Contas que compdem este Plano de acordo com a legislagdo vigente.

Secdo Unica — Dos Extratos do Participante

Art. 16. A CIASPREV, através da emissdo de extratos trimestrais, informara ao
Participante:

I — o valor das contribuicOes feitas por ele a cada més;

IT — 0 nimero de quotas adquiridas em cada més, e creditadas na sua Conta A;
III - valor das contribuicOes feitas pela Instituidora em cada més e creditadas a
seu favor;

IV — nimero de quotas adquiridas em cada més e creditadas na sua Conta B;

V - valor da quota no final do periodo;

VI — a composigdo do patriménio deste Plano;

VII - valor portado para o Plano e creditado na Conta C, bem como a quantidade
de quotas creditadas a seu favor.



CAPITULO VII - DOS BENEFICIOS E SUAS CARACTERISTICAS .

Secao I — Do Peciilio por Morte e’ e

Art. 17. Pelo falecimento do Participante ou Assistido, serd pago de uma Unica vez
ao conjunto dos Beneficiarios inscritos pelo Participante, um Peculio.

§ 19 - O valor do Peculio por Morte serd composto pelo Saldo da Conta do
Participante, existentes na data do 6bito.

§ 20 - O Peculio por Morte independe de qualquer periodo de caréncia.
Secao II — Da Renda Mensal

Art. 18. A Renda Mensal € beneficio previdenciario programado e sera devida ao
Participante que preencher, concomitantemente, as seguintes condi¢tes:

I - estar em dia com as suas obrigagdes para com a Entidade; e
IT - ter no minimo 5 (cinco) anos de contribuigBes mensais para o Plano;

Art. 19. O Beneficio previsto nesta secdo consistira numa Renda mensal, apurada
com base no Saldo da Conta do Participante, de acordo com as seguintes
opgoes:

I - transformagdo do Saldo da Conta do Participante em renda mensal por
tempo determinado de recebimento desde que ndo inferior a 24 (vinte e quatro
meses), calculada da seguinte forma:

a) Divisdo do Saldo da Conta do Participante pelo valor da quota na data
do requerimento do beneficio, para a determinacdo do nimero de quotas; e

b) Divisao do nimero de quotas obtidos na letra “a” acima pelo nimero de
meses de recebimento da Renda, para a obtencdo do valor da renda em
nimero de quotas.

II - recebimento de até 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo da Conta do
Participante, em pagamento Unico e transformacdo do saldo remanescente em
renda mensal por tempo determinado de recebimento, desde que ndo inferior a 24
(vinte e quatros) meses, sendo o valor da renda calculado da seguinte forma:

a) Divisao de 75 % (setenta e cinco) por cento do Saldo da Conta do
Participante pelo valor da quota na data do requerimento do beneficio
para a determinacao do nimero de quotas; e



c) Divisdo do numero de quotas obtidos na letra “a” acima pelo nimeto de,

meses de recebimento da Renda, para a obtencdo do valor da -rqnd@- em s e, ¢
nimero de quotas. L S

IIT - renda mensal por prazo indeterminado, equivalente a um percentual
escolhido livremente pelo Participante de, no minimo, 1% e, no méximo, 3% (trés
por cento) do Saldo da Conta do Participante.

§ 1° - Na hipdtese da renda mensal resultar, a qualquer tempo, em 1/3 (um
terco) do valor do salario minimo federal, o Saldo da Conta do Participante,
sera pago em parcela Unica, cessando, assim, o pagamento de todas as obrigactes
do plano em relacdo a este Participante e seus beneficiarios.

8§20 - A Opgdo, pela forma de recebimento dos beneficios, deverd ser
manifestada a CIASPREV pelo Participante, na data de concessdo do beneficio,
mediante requerimento por escrito.

Art. 20. As Rendas calculadas de acordo com o Artigo 19, serdo pagas até o 5°
(quinto) dia util do més subseqiiente ao periodo de referéncia e serd determinado
multiplicando-se o nimero de quotas calculadas conforme a op¢do do participante
pelo valor da quota do dia do pagamento.

Secgao III — Do Peculio por Invalidez do Participante

Art. 21. No caso de invalidez do Participante, ser-lhe-4 pago, de uma Unica vez,
um peculio, cujo valor serd composto pelo Saldo da Conta do Participante.

Paragrafo Gnico — O Recebimento do Pectlio por Invalidez estard sujeito ao
recebimento da Renda mensal por Invalidez definitiva pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, ou ficara a cargo de pericia médica a ser feita por profissionais
credenciados pela CIASPREV.

Secao IV - Cobertura de Risco

Art. 22, A assembléia de participantes podera decidir pela contratacdo de seguro
para cobertura dos riscos de morte e/ou invalidez de Participante que ndo seja
elegivel ao beneficio da Renda Mensal.

Paragrafo Unico - O seguro mencionado no caput serd contratado através de
apolice coletiva, tendo a Entidade como estipulante, mediante aprovacio da
Secretaria da Previdéncia Complementar.



Art. 23. As Rendas calculadas de acordo com o Artigo 19 serdo reajustadas
mensalmente com base no valor da quota do dia do pagamento.

Paragrafo Unico — N30 haverd recélculo em funcdo da nova quota real apurada
posteriormente a data do pagamento.

CAPITULO XI — DOS INSTITUTOS

Art. 24. O Participante podera optar pelo BPD, pela Portabilidade e pelo Resgate
no prazo de 30 (trinta) dias contados da data do recebimento do extrato previsto
neste Regulamento.

Paragrafo Unico - O Participante que tenha cessado seu vinculo associativo com
o0 instituidor antes de ter preenchido os requisitos de elegibilidade ao beneficio
pleno, inclusive na forma antecipada, e que ndo tenha optado por nenhum dos
beneficios previstos no caput, terd presumida a sua opc¢do pelo Beneficio
Proporcional Diferido, atendidas as demais condicOes previstas na legislacdo e
neste Regulamento.

Secdo I - Do Beneficio Proporcional Diferido

Art. 25. O Participante podera optar pelo instituto do Beneficio Proporcional
Diferido, hipdtese em que se tornara Participante Remido, desde que preenchidos,
concomitantemente, os seguintes requisitos:

I — ndo ser elegivel a qualquer beneficio do plano;

II — ter cumprido a caréncia de trinta e seis meses de vinculagdo ao Plano previsto
neste Regulamento;

ITI - ter cessado o vinculo associativo com a CIASP.

§ 19 - O Participante s¢ tera direito ao Beneficio Proporcional Diferido na data em
que tornar-se-ia elegivel ao beneficio pleno, na forma deste Regulamento.

§ 20. O Beneficio Proporcional Diferido serd pago de acordo com a op¢do do
Participante, dentre aquelas previstas no artigo 19.

Art. 26. No caso de dbito de Participante Remido durante o prazo de deferimento,
o Beneficiario por ele indicado ou, na falta de indicacdo, os herdeiros legais,
receberdo o saldo das Contas A, B e C do Participante, na data do seu ébito.



Art. 27. O Participante Remido deverd pagar, mensalmente, o valor,:da, taxa
administrativa conforme determinada no Plano de Custeio aprovado pela«Cohselhd
Deliberativo, mediante adogao de critérios uniformes e ndo discriminatdrios.

Art. 28. A opgdo pelo Beneficio Proporcicnal Diferido ndo impede posterior opgdo
pelo Resgate e pela Portabilidade.

Secdo II — Da Portabilidade

Art. 29. O Participante podera optar pelo Instituto da Portabilidade, podendo
transferir os recursos financeiros correspondentes ao Saldo da Conta do
Participante para outro plano de previdéncia complementar, desde que
atendidos os seguintes requisitos:

I - ter, no minimo, 36 (trinta e seis) meses de vinculagdo ao Plano previsto neste
Regulamento; e

II — ndo estar em gozo de qualquer dos beneficios previstos neste Regulamento.

§ 1°. A Portabilidade terd cardter irrevogavel e irretratavel e seu exercicio
implicara no cancelamento da inscricdo do participante neste Plano, extinguindo-se
com a transferéncia dos recursos, toda e qualquer obrigagdo do plano para com o
Participante ou seus Beneficiarios.

§ 29, A caréncia de 36 (trinta e seis) contribuicGes ndo se aplica para 0s recursos
portados de outro plano de previdéncia complementar.

Art. 30. Os recursos a serem portados corresponderdo ao valor do Saldo da
Conta do Participante.

Art. 31. Os recursos portados pelo Participante para a CIASPREV, serdo
creditados na Conta “C” mencionada no artigo 13 deste Regulamento, controlado
separadamente, desvinculado do Direito Acumulado do Plano na forma e condiges
exigidas pela legislacao.

Art. 32, O valor do Direito Acumulado pelo Participante, que optar pela
Portabilidade, sera corrigido entre a data do requerimento e a efetiva transferéncia
pela variagao da quota no periodo.

Art. 33. A transferéncia dos recursos portados dar-se-4 em moeda corrente
nacional, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subseqiiente a data do protocolo pela
entidade recebedora do termo de Portabilidade, que contera:
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I - a identificagdo do Participante e sua anuéncia quanto as mformagoes.

constantes do Termo de Portabilidade; .. .°

IT - a identificagdo da entidade que administra o Plano de Beneficios Origindrio,
com assinatura do seu Representante legal;

III - a identificagdo do Plano de Beneficios Originario;
IV - a identificagdo da entidade que administra o Plano de Beneficios Receptor;
V - a identificagdo do Plano de Beneficios Receptor;

VI - o valor a ser portado e o critério para sua atualizacdo até a data da sua
efetiva transferéncia;

VII - a data limite para a transferéncia dos recursos entre as entidades que
administram os Planos de Beneficios Originario e Receptor;

VIII - a identificagdo da conta corrente titulada pela entidade que administra o
Plano de Beneficios Receptor.

Art. 34. O Termo de Portabilidade deve ser elaborado e encaminhado a entidade
que administra o Plano de Beneficios Receptor, no prazo méximo de dez dias (teis
contados da data do requerimento.

Secgao III - Do Resgate

Art. 35. Ao Participante que ndo estiver em gozo do Beneficio de Renda Mensal,
sera permitido resgatar os valores presentes nas Contas A e B, atualizados de
acordo com a valorizagdo da quota, entre a data dos respectivos recolhimentos e a
data do pagamento, observados os prazos de caréncia previstos nos §§ 1° e 2° do
artigo 36 deste Regulamento.

8§ 12 A opgao pelo Resgate implicard no cancelamento da inscrigdo do Participante
neste Plano, extinguindo-se, com o seu pagamento em prestagdo Unica ou ao final
do pagamento da Ultima parcela, todo e qualquer compromisso do plano para com
o Participante ou seus Beneficiarios.

§ 29 Por opgao do Participante, 0 pagamento do Resgate podera ser efetuado em
até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, reajustadas as parcelas vincendas
pela quota vigente na data do pagamento.

§ 3° O pagamento do Resgate podera, ainda, ser diferido, a critério do
Participante, no prazo maximo de parcelamento de 60 (sessenta) prestacoes
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mensais e consecutivas, reajustadas as parcelas vincendas pela quota vigenfe n
o o & o
data do pagamento. -

§ 49 Optando pelo parcelamento ou pelo diferimento, se o valor de cada parcela
for inferior a 1/3 (um terco) do salario minimo federal, o Participante recebera, de
uma Unica vez, o valor constante nas suas Contas “A” e "B".

a

§ 59 Os recursos portados presentes na Conta “C” também poderao ser
resgatados, nos termos previstos neste artigo, desde que tais recursos sejam
oriundos de Plano de Previdéncia Complementar administrado por Entidade Aberta
de Previdéncia Complementar ou Sociedade Seguradora.

§ 69. Os recursos portados presentes na Conta “C”, quando oriundos de Plano de
Beneficios administrado por Entidade Fechada de Previdéncia Complementar,
havendo o pagamento do Resgate, serdo disponibilizados, ao Participante, para
nova Portabilidade.

Art. 36. O pagamento da prestacdo Unica do Resgate ou da primeira parcela do
seu parcelamento ou do seu diferimento sera efetuado até o 5° (quinto) dia util do
més subseqliente ao requerimento, com o reajuste correspondente.

§ 1°. O prazo de caréncia para 0 pagamento do Resgate sera de 24 (vinte e
quatro) meses, contado a partir da data de inscricao do Participante neste Plano
de Beneficios.

§ 29 Em relacdo a cada uma das Contribuicbes Eventuais, efetuadas pelo
empregador do Participante, somente sera admitido o Resgate apds o
cumprimento _de prazo de caréncia de dezoito meses, contado da data do
respectivo aporte.

8§ 39 As Contribuicdes Eventuais efetuadas pelo empregador do Participante, que
N80 possam ser resgatas, em virtude do disposto no paragrafo anterior, serao
disponibilizadas, ao Participante, para Portabilidade.

Secao IV — Do Extrato dos Institutos

Art. 37. A CIASPREV fornecerda extrato ao Participante que optar, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias da data do recebimento da cessagdo do vinculo do
Participante com o Instituidor ou da data do requerimento protocolado pelo
Participante, contendo, no minimo:

I - valor do beneficio decorrente da opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido ou
de seu montante garantidor, de acordo com este Regulamento;
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III - data base de calculo do beneficio decorrente da opgdo pelo Beneficio
Proporcional Diferido, com a indicagdo do critério de sua atualizagdo;

IV - indicacdo dos requisitos de elegibilidade ao beneficio decorrente da opgdo
pelo Beneficio Proporcional Diferido;

V - valor correspondente ao Direito Acumulado do Plano de beneficios, para fins de
Portabilidade;

VI - data base de calculo do Direito Acumulado, para fins de Portabilidade;

VII - valor atualizado dos recursos portados pelo Participante de outros planos de
previdéncia complementar;

VIII - indicagdo do critério que serd utilizado para atualizacdo de valor objeto da
Portabilidade até a data de sua efetiva transferéncia;

IX - valor do Resgate, com observagdo quanto a incidéncia de tributacdo;
X - data base de calculo do valor do Resgate;

XI — indicagdo do critério utilizado para atualizagdo do valor do Resgate, entre a
data base de calculo e seu efetivo pagamento.

CAPITULO XI - DAS ALTERACOES DO REGULAMENTO
Art. 38. Este Regulamento s6é podera ser alterado por decisdo da Assembléia de
Participantes e Assistidos e com a aprovagao do érgdo oficial competente.

Art. 39. Nenhum beneficio podera ser criado, alterado ou estendido por este
Plano sem que, em contrapartida, seja estabelecida a respectiva fonte de custeio.

Art. 40. A retirada da Instituidora dar-se-a na forma estabelecida no convénio de
adesao, observada a legislagdo aplicavel.
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CAPITULO XII — DAS DISPOSICOES GERAIS . w8
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Art. 41. Sem prejuizo do beneficio, prescreve em cinco anos o direito as
prestacdes nao pagas nem reclamadas na época propria, resguardados os direitos
dos menores, dos incapazes ou dos ausentes, na forma do Cddigo Civil.

Art. 42. Aos Participantes serdo entregues cépias do Estatuto da CIASPREV e
deste Regulamento, além de outros documentos que descrevam, em linguagem
simples e precisa, as caracteristicas principais do Plano de Beneficios, sem prejuizo
de outros exigidos pelo drgao regulador e fiscalizador.

Art. 43. Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicagdo deste
Regulamento serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo da CIASPREV,
observada a legislacdo vigente, bem como os principios gerais de direito.

CAPITULO XIII — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 44. As disposicBes constantes deste Regulamento _teréo sua eficacia
condicionada ao cumprimento do ndmero minimo de Participantes fixado pelo

érgdo oficial competente.

Art. 45. Este Regulamento entrard em vigor na data da aprovagdo pelo ¢6rgao
publico competente.
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